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BASIN DUYURUSU

Kamu İktisadi Teşebbüslerinde çalışanların kendi istekleri ile işten ayrılmaları durumunda, kıdem tazminatlarının yüzde 20 fazlasıyla ödenmesi yönündeki yasal düzenleme, Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

22.11.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “2003 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile Bağlı Cetvellerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un” 10 uncu maddesinde;

· Özelleştirme Kanununa tabi sermayesinin yarısından fazlası kamuya ait kuruluşlarda ve 

· 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri  Hakkında Kanun Hükmünde  Kararnameye tabi  Kamu İktisadi Teşebbüslerinde,

İş Kanunlarına tabi olarak istihdam edilen personelden kendi isteği ile işten ayrılanlara İş Kanunları hükümlerine göre hesaplanacak kıdem tazminatının %20 fazlasıyla ödeneceği hükme bağlanmıştır.

Yasa hükümleri çerçevesinde işten ayrılanlara yapılacak ödemeler, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ya da kesintiye tabi tutulmayacaktır.

Anılan kanun hükümlerinden yararlanabilmek için, 22.11.2003 tarihinden itibaren 15 gün içinde başvuruda bunulması ve başvuru üzerine istihdam edilen Kurum tarafından yapılacak işlemlerin 31.12.2003 (bu tarih dahil) tarihine kadar tamamlanması gerekmektedir.

1.10.2003 tarihi ile 22.11.2003 tarihi arasında, işverence haklı nedenle derhal fesih hali hariç olmak üzere, herhangi bir sebeple iş sözleşmeleri feshedilen personel de kendi isteğiyle işten ayrılma şartı aranmaksızın bu kanun hükümlerinden yararlanacaktır.

Kamuoyuna duyurulur.

